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PROJETO DE LEI Nº 095 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019
Dispõe sobre a  Licença-prêmio prevista na Lei Municipal nº 1.991/91, por ocasião da inativação de servidores.                            


                          Art. 1º Fica o Município de Getúlio Vargas, através do Poder Executivo Municipal, autorizado a  aplicar aos servidores públicos  municipais ocupantes de cargos efetivos, mesmo que esteja no exercício de cargo em comissão ou função Gratificada,  por ocasião das suas inativações,  quando da entrada em vigor da presente Lei, com referência a Licença-prêmio prevista na Lei Municipal nº. 1.991/91, as seguintes regras de transição, para o fim do pagamento da Licença-prêmio: 

a)- o  servidor que tiver nove anos de serviço, por ocasião da sua inativação, e não tenha utilizado dito período para efeito de  cômputo  de Licença-prêmio, fará jus a cinco meses de indenização pecuniária, correspondente a sua remuneração;


b)- o servidor que tiver oito anos de serviço, por ocasião da sua inativação, e não tenha utilizado dito período para efeito de  cômputo  de Licença-prêmio, fará jus a quatro meses de indenização pecuniária, correspondente a sua remuneração;

c)- o servidor que tiver sete anos de serviço, por ocasião da sua inativação, e não tenha utilizado dito período para efeito de  cômputo  de Licença-prêmio, fará jus a três meses de indenização pecuniária, correspondente a sua remuneração;


d)- o servidor que tiver seis anos de serviço, por ocasião da sua inativação, e não tenha utilizado dito período para efeito de  cômputo  de Licença-prêmio, fará jus a dois meses de indenização pecuniária, correspondente a sua remuneração;


e)- o servidor que tiver cinco anos de serviço, por ocasião da sua inativação, e não tenha utilizado dito período para efeito de  cômputo  de Licença-prêmio, fará jus a um mês de indenização pecuniária, correspondente a sua remuneração.


Art. 2º  As mesmas ocorrências que interrompem e protelam o decênio constantes do artigo 93 da Lei 1991/91,  aplicam-se para  o pagamento da licença prêmio. 

                        Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.
                       Art. 4º Esta Lei,  entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
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Projeto de Lei nº 095 /2019 – Exposição de Motivos.
Getúlio Vargas, 04 de novembro de 2019.

                                  Senhor Presidente,
                                    Pelo presente encaminhamos Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a  aplicar aos servidores públicos  municipais, ocupantes de cargos efetivos, mesmo que esteja no exercício de cargo em comissão ou função gratificada que ainda não implementaram o  último decênio, para fins da Licença-prêmio constante na Lei Municipal nº 1991/91,  por ocasião das suas inativações, regras de transição, para o fim do pagamento de indenização pecuniária proporcional ao tempo  de serviço.

        Justifica-se o presente projeto de lei, considerando  que o servidor que irá se aposentar,  já prestou  grande  parte do  tempo de serviço ao Município, quando não  todo o tempo,   sendo cabível o pagamento  de uma parcela  proporcional  à Licença-prêmio, iniciando-se a regra de transição, quando o servidor já tiver completado no mínimo 05 (cinco) anos no último decênio.        
                               Contando com a aprovação dos Nobres Vereadores, desde já manifestamos nosso apreço e consideração.
Atenciosamente,
MAURÍCIO SOLIGO, 

Prefeito Municipal.

Senhor Presidente

Dinarte Afonso Tagliari Farias

Câmara de Vereadores

Nesta
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